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Rabenhort e.V. - Kinderschutzkonzept
Vorwort

Die Leitung, das padagogische Team und das gesamte Personal des Rabenhort e.V., einschlieRlich
Praktikant*innen, Alltagshelfer*innen und der Kochin, verfolgen das Ziel, den Kindern in unserer
Einrichtung ein Umfeld voller Anregung, Férderung, Wertschatzung und Wohlbefinden zu bieten.
Unsere Angebote ermdglichen den Kindern, ohne Erwartungsdruck ihre individuellen Starken und
Fahigkeiten zu entdecken, auszuprobieren und weiterzuentwickeln. Die Rdumlichkeiten und Angebote
des Rabenhort e.V. sind als kreativer Frei- und Schutzraum gedacht, in dem die Kinder sich entfalten
kénnen. Kinderschutz und ein handlungsorientiertes Denken, das auf das Wohl der anvertrauten Kinder
ausgerichtet ist, stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit.

In allen Angeboten legen wir groBen Wert auf persdnliche Nahe, Lebensfreude und ganzheitliches
Lernen. Dabei pragen Werte wie Respekt, Wertschatzung und Vertrauen unser padagogisches Handeln.
Durch einen altersgerechten Umgang fordern wir die Teilhabe der Kinder und unterstltzen sie dabei,
soziale Kompetenzen zu entwickeln. Die Erzieher*innen des Rabenhort e.V. achten die individuelle
Personlichkeit und Wirde jedes Kindes.

Zum Kinderschutz gehért auch, dass jedes Kind ein Recht auf den Schutz seiner persénlichen Grenzen
hat sowie auf Unterstiitzung und Hilfe bei gewalttitigen oder sexuellen Ubergriffen. Unser
Kinderschutzkonzept bietet klare Orientierung fir praventive Mallnahmen und stellt sicher, dass im
Falle eines Vorfalls die notwendigen Schritte schnell und angemessen eingeleitet werden. Dadurch
schitzen wir nicht nur die Kinder, sondern auch die Mitarbeitenden, indem ein transparenter und
offener Umgang mit dem Thema sexuelle Gewalt geférdert wird.

Wir haben eine Risikoanalyse durchgefiihrt, um einzuschatzen, ob und in welchem Umfang in unserer
Einrichtung die Gefahr besteht, dass Ubergriffe von Erzieher*innen oder anderem Personal unbemerkt
bleiben kdnnten. Um ein sicheres Umfeld zu gewahrleisten, haben wir klare Verhaltensrichtlinien in
Form einer Verhaltensampel entwickelt, die definieren, welches Verhalten erwiinscht, tolerierbar oder
inakzeptabel ist. Falls unangemessenes Verhalten beobachtet wird, sollte dies unter Einhaltung des
Sechs-Augen-Prinzips behutsam und offen angesprochen werden. Der genaue Ablauf fiir den Umgang
mit solchem Verhalten ist im Anhang 3 unseres Konzepts festgelegt.

Kindeswohlgefahrdung kann unter bestimmten Umstanden eine Straftat darstellen. Sobald eine
Anzeige vorliegt, sind die entsprechenden Behérden verpflichtet zu ermitteln. Daher ist es wichtig, mit
Bedacht zu handeln und nicht voreilig zu urteilen. Alle Informationen miissen vertraulich behandelt
und dirfen nicht an Dritte weitergegeben werden. Jeder Vorfall wird intern dokumentiert und
schriftlich festgehalten.

Wenn einem unserer Mitarbeitenden auffallt, dass ein Kind moglicherweise gefahrdet ist, ist eine enge
Zusammenarbeit mit der Kitaleitung, der Fachberatung, der Familie und der Jugendhilfe unerlasslich.
Im Falle eines Verdachts steht der Schutz des Kindes an oberster Stelle. Jede Andeutung oder
AuRerung, die auf Missbrauch hinweist, muss ernst genommen und die nétige Hilfe angeboten werden.
Der genaue Ablauf fiir den Umgang mit Verdachtsfillen ist in einem gesonderten Dokument
festgehalten. In jedem Verdachtsfall sollte die Leitung unverziiglich informiert werden.

Lisa Weinhonig & der Vorstand
(Kita-Leitung)



1. Die Rollenfunktionen in der Kita

1.1 Die Rolle von Vorstand und Leitung

Die Verantwortung fiir die Erstellung eines institutionellen Schutzkonzeptes liegt bei Vorstand und
Leitung. Sie miuissen die Initiative ergreifen, Aktivitditen koordinieren und die Umsetzung
gewadhrleisten.

Dies wird durch folgende Punkte sichergestellt:

e Sensibilisierung fir das Thema

e Ressourcen zur Verfligung stellen

e Planen und Erstellen des Schutzkonzeptes mit allen Teammitgliedern erméglichen (bspw.
padagogische Fachkréafte, Alltagshelfer*innen, Kochin)

e Organisatorische und strukturellen Rahmenbedingungen schaffen

e Kontinuitat im Bereich der Pravention gewahrleisten

e Klare Handlungsanweisungen fir alle Mitarbeiter*innen vorgeben

e Vorstellung des Schutzkonzepts bei Bewerbungsgesprachen

e Prifung der personlichen Eignung — neben der fachlichen Eignung

e Vor Einstellung wird ein aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis angefordert

e Vorlegung eines erweiterten Fihrungszeugnisses der Mitarbeiter*innen in einem Zyklus von
5 Jahren

e Als Elterninitiative legen uns auch die Eltern ein erweitertes Filhrungszeugnis vor, aufgrund
der erhohten Mitarbeit

e Verankerung des Kinderschutzes und der Pravention in der Konzeption

Der Vorstand ist verantwortlich dafiir, dass im Rabenhort e.V. das Wohl der Kinder gewahrleistet ist.
Dies ist in der Regel dann der Fall, wenn die Voraussetzungen, die in der Betriebserlaubnis
festgeschrieben sind, auch tatsachlich umgesetzt werden. Dazu gehort, dass Verfahren zur
strukturellen Absicherung von Beteiligung und Beschwerden von betreuten Kindern eingefiihrt und
umgesetzt werden. Auch muss der Vorstand gewahrleisten, dass Kinderschutz- und Inklusionskonzepte
in der Einrichtung implementiert sind. In seiner Verantwortung liegt es auch, einzelnen Mitarbeitenden
vorbeugend gegen Uberforderungssituationen titig zu werden und sie in solchen Situationen zu
unterstiitzen. Gegebenenfalls hat er durch arbeitsrechtliche MaBnahmen sicherzustellen, dass die
betreuten Kinder vor Ubergriffen geschiitzt und gut betreut werden. In diesem Zusammenhang ist auch
zu vermerken, dass diejenige Person, die fiir den Trager auftritt (1. Vorstand), nicht gleichzeitig
padagogische Leitung oder Erzieher*in in der Einrichtung ist. Er ist im Regelfall gegenlber seinen
Mitarbeiter*innen weisungsbefugt und fiir die Organisation in der Kindertagesstatte verantwortlich.

1.2 Die Rolle der Fachkrafte

Die Fachkrafte im Rabenhort e.V. tragen eine wesentliche Verantwortung fir die Umsetzung des
institutionellen Schutzkonzeptes. Diese Aufgabe beruht auf einer inneren Haltung, die von einer Kultur
der Aufmerksamkeit und Achtsamkeit gepragt ist. Diese Haltung spiegelt sich in allen Aspekten der
padagogischen Arbeit wider und umfasst folgende Prinzipien:

e Vorbildfunktion: Alle Mitarbeiterinnen (ibernehmen eine wichtige Vorbildfunktion gegeniiber
den Kindern, Eltern und Praktikantinnen. Durch ihr Verhalten vermitteln sie zentrale Werte wie
Respekt, Toleranz und Achtsamkeit.



e Personliche Auseinandersetzung: Jede Fachkraft setzt sich intensiv mit dem Thema
Kinderschutz auseinander. Dies beinhaltet sowohl die Reflexion des eigenen Verhaltens als
auch das fortlaufende Lernen und Weiterbilden in diesem Bereich.

¢ Aufmerksame Beobachtung und Weitergabe: Auffillige Beobachtungen oder Situationen, die
das Wohl eines Kindes gefahrden konnten, werden unverziiglich an die Kitaleitung
weitergeleitet. Dieser transparente Umgang sorgt dafiir, dass moégliche Gefahren friihzeitig
erkannt werden.

¢ MaRnahmen besprechen und dokumentieren: Besondere Vorkommnisse werden gemeinsam
im Team besprochen, um geeignete MalBnahmen zu ergreifen. Alle Schritte werden sorgfaltig
dokumentiert und in die Wege geleitet, um die Sicherheit der Kinder zu gewahrleisten.

¢ Offene Kommunikation: Eine klare und offene Kommunikationskultur ist essenziell. Probleme,
Bedenken und Anliegen sollen auf allen Ebenen angesprochen werden kénnen, um eine
vertrauensvolle und sichere Atmosphare zu schaffen.

¢ Beschwerdemanagement: Ein funktionierendes Beschwerdemanagement ermoglicht es, dass
sowohl Kinder als auch Eltern und Mitarbeitende sich Gehor verschaffen kénnen. Auf diese
Weise wird sichergestellt, dass jede Stimme ernst genommen wird und eine Plattform fir
Rickmeldungen existiert.

e Demokratische Prinzipien: Demokratische Prinzipien sind in der alltdglichen Arbeit fest
verankert. Dies bedeutet, dass Kinder aktiv beteiligt werden und in einem sicheren Umfeld
lernen, ihre Meinungen und Bediirfnisse zu dulRern.

e Werte wie Toleranz und Wertschatzung: Die Einhaltung von Werten wie Toleranz, Akzeptanz
und Wertschatzung steht im Zentrum des padagogischen Handelns. Jedes Kind wird in seiner
individuellen Personlichkeit respektiert und geférdert.

Durch diese Prinzipien gewahrleisten wir, dass der Kinderschutz nicht nur theoretisch verankert,
sondern im Alltag aktiv gelebt wird.

2. Verhaltenskodex des Personals

Ein Verhaltenskodex dient als sehr konkrete, einrichtungsspezifische SchutzmaRnahme. In aller erster
Linie dient er dem Schutz der Kinder. Aber auch fiir Mitarbeiter*innen bietet der Verhaltenskodex
Schutz.

Wenn klar und einheitlich geregelt ist, welches Verhalten erwiinscht ist und welches als
Grenziberschreitung zu werten ist, kdnnen unnotige Verdachtigungen und Vorwiirfe vermieden
werden und auch gegeniber Eltern kann Verhalten von Mitarbeiter*innen klar eingestuft und
begriindet werden. Letztlich dient der Kodex auch als Schutz fiir die gesamte Einrichtung, da er einen
Ort und eine Atmosphare schaffen soll, wo Kinder in Sicherheit sind und dadurch verhindert, dass sich
Tater*innen in dieser Einrichtung wohl fiihlen.

1. Das sechs-Augen Prinzip
Das Sechs-Augen-Prinzip bedeutet, dass jede intime Situation nicht nur zwischen einem Erwachsenen

und einem Kind (,,unter vier Augen”) stattfindet, sondern dass immer auch eine weitere Person Einsicht
in die Situation hat. Dieses Prinzip ist, soweit moglich und praktikabel,



anzuwenden. Besonders wichtig ist das, wenn die Kinder besonders vulnerabel sind, wie beim Windeln
wechseln, beim Mittagsschlaf, Hilfe beim Toilettengang etc. In diesen Situationen wird auch der
Wunsch des Kindes nach einer bestimmten Pflegeperson nach Mdoglichkeit bericksichtigt. Das Sechs-
Augen-Prinzip bedeutet nicht, dass eine Fachkraft niemals mit Kindern allein im Raum sein darf,
sondern dass zu jeder Zeit auch mindestens eine weitere Fachkraft Kenntnis von und Einsicht in die
Situation haben kann, da sich diese in der Ndhe befindet. Eine Moglichkeit ist, dass der Raum, in dem
ein Erwachsener sich mit Kindern allein aufhalt, von auflen einsehbar ist, z.B. durch eine offene Tire.
Dies findet bei uns insbesondere wahrend der Mittagsruhe statt. Beim Unterstlitzen durch Eltern der
Kinder, sind die Tiiren jederzeit offen zu halten. Durch stichprobenartiges Einsehen, verschafft sich die
anwesende Fachkraft immer wieder einen Uberblick dariiber, ob alles in Ordnung ist.

Zudem gilt die Regel, dass mit Kindern auf die Kindertoilette gegangen wird. Kinder werden nicht in
die abschlieRbare Erwachsenentoilette mitgenommen.

2. Keine Privatgeschenke an die Kinder

Auch bei besonderen Erfolgen von einzelnen Kindern werden durch Mitarbeiter*innen keine
Verglinstigungen gewahrt oder Geschenke gemacht, die nicht mit dem Team oder der Leitung
abgesprochen sind. Geschenke werden prinzipiell nicht im Namen von Einzelnen, sondern nur im
Namen des Teams geschenkt. Die Bevorzugung einzelner Kinder durch persénliche Geschenke stellt
eine von vielen Taterstrategien dar. Diese Regelung erschwert es eventuellen Tater*innen, Kinder in
ein personliches Abhangigkeitsverhaltnis zu bringen, um eine Aufdeckung zu verhindern.

3. Private Kontakte zu Kindern/Familien klar regeln

Private Kontakte zwischen Mitarbeiter*innen und den Kindern der Einrichtung kdnnen sexuelle
Ubergriffe erleichtern. Es muss deshalb eine klare Regelung geben, dass private Kontakte von Personal,
aber auch Praktikant*innen zu Kindern und deren Familien immer transparent gemacht werden.
Aufgrund dessen bieten die Erzieher*innen im Rabenhort e.V. keine Babysitter-Moglichkeit bei
Familien privat an.

4. Klare Regeln im Umgang mit Geheimnissen

Tater*innen setzen Kinder im Zusammenhang mit sexuellen Grenzverletzungen haufig unter
Geheimhaltungsdruck. Deshalb wird im Team gemeinsam definiert, in welchem Rahmen Geheimnisse
mit Kindern erlaubt sind. Mit Kindern wird an der Unterscheidung von schonen und unangenehmen
Geheimnissen gearbeitet.

5. Windeln wechseln/ Hilfe auf der Toilette

Da wir keine U3-Kita sind und keine Wickelmaoglichkeit im eigentlichen Sinne bieten, fokussieren wir
uns hier auf das Wechseln von Windeln. Zu Wickelsituationen kénnte es im Rabenhort e.V. aber auch
infolge der Aufnahme eines Inklusionskindes kommen. Sollte dies der Fall sein, muss folgender Punkt
naher betrachtet werden:

Es ist wichtig fiir Kinder, dass das Wechseln der Windel angenehm gestaltet und sprachlich begleitet
wird. Sie befinden sich hier sowohl koérperlich als auch emotional in einer besonders vulnerablen
Situation. Das ergibt sich durch das Ausziehen schiitzender Kleidung und durch den notwendigerweise
intensiven, Intimsphare durchdringenden Kérperkontakt. Aber ein groRer Faktor ist auch der Umstand,
dass die Kinder hier zur Durchfiihrung einer absolut grundlegenden Kérperfunktion auf Erwachsene
angewiesen sind, wodurch eine starke Abhadngigkeit mit extremem Machtgefille entsteht. Aus diesem
Grund sind hier die Wiinsche und Bediirfnisse des einzelnen Kindes sorgfaltig zu erfragen und dass
diese entweder erfillt werden oder, sollten diese nicht umsetzbar sein, Alternativen mit dem Kind



erarbeitet werden. Kinder werden an Penis, Scheide (bei grofem Geschéft) und Popo saubergemacht,
dies soll auch so dem Kind gegentiiber formuliert werden, damit es eine Sprache fir die Genitalien
erlernt, die alle verstehen. Zudem erfahren die Kinder die korrekten Begriffe und keine
Verniedlichungen.

6. Gestaltung der Schlafsituation

Dadurch, dass sich die jingeren Kinder auf der oberen Ebene des Gruppenraums ausruhen und die
mittleren Kinder mit einer weiteren Fachkraft den unteren Teil des Gruppenraums nutzen, sind i.d.R.
zwei Fachkrafte vor Ort.

Gerade anfangs brauchen viele Kinder Korperkontakt und individuelle Aufmerksamkeit zum
Einschlafen. Auch hier entsteht eine sensible Situation mit notwendigem Eingriff in die Intimsphare
des Kindes und einem Machtgefalle durch eine gewisse korperliche Abhdangigkeit vom Erwachsenen.
Das muss anerkannt werden, damit die Wiinsche und Bediirfnisse des Kindes respektiert und seine
Autonomie gefordert werden kénnen.

Wichtige Grenze ist beispielsweille, dass die Mitarbeiter*in hierbei zu jedem Zeitpunkt voll
bekleidet ist und dass der zur Beruhigung notige Korperkontakt den Genitalbereich des Kindes
ausspart. Es gilt auch darauf zu achten, dass das Kind sich zu jeder Zeit aus einem Kdrperkontakt
|6sen und die eigene Position wahlen kann.

Grundsatzlich gilt hier: so viel Kérperkontakt wie noétig, so wenig wie moglich. Wenn eine gute
Beziehung zwischen dem Kind und seinen Bezugspersonen aufgebaut wird, kann darauf hingearbeitet
werden, dass das Kind auch ohne Kérperkontakt auf die Sicherheit und die Zuwendung durch die
Mitarbeiter*innen vertraut.

7. Einrichtungsfremde Personen

Als einrichtungsfremde Personen gelten z.B. Handwerker*innen, Handtuchlieferanten,
Paketzusteller*innen aber auch Eltern. Letztere sind zwar nicht in dem Sinne ,fremd”, aber fur alle
Kinder auRer ihre eigenen sind sie dennoch als solche zu behandeln. Diese Personen diirfen sensible
Rdume wie das Bad und den Schlafbereich nur betreten, wenn sich keine anderen Kinder darin
befinden. Wird z.B. gerade eine Toilette repariert, sollten Kinder in anderes Bad nutzen. Bei groRer
angelegten Renovierungssituationen im Innenraum mit mehreren Handwerken, sollte die Einrichtung
voribergehend schliefSen.

Auch wenn wir uns freuen, dass sich Eltern in der Kita wohl fiihlen und gerne vor Ort sind, sollte sich
der Aufenthalt in Grenzen halten. Nach dem Bringen und/oder Abholen, verlassen die Erwachsenen
die Einrichtung. Anders stellt es sich dar, wenn Eltern uns aushelfen aufgrund von Personalmangel.

8. Keine exklusiven Angebote einzelner Mitarbeiter*innen

Auch exklusive Angebote kdonnten von Teammitgliedern zu sexuellen Grenzverletzungen genutzt
werden. Kdénnen sie hier (iber einen langeren Zeitraum ungestort agieren, ist es moglich die Kinder
nach und nach an ungewohnliche Gepflogenheiten zu gewdhnen (z.B. nackt Ausruhen). Bei der
Gestaltung des Alltags muss darauf geachtet werden, dass einzelne Aufgaben wie Turnen oder Schlafen
immer wieder von wechselnden Mitarbeiter*innen gestaltet werden. So koénnen die Kinder
turnusmaRig verschiedene Handlungsmoglichkeiten und Rituale kennenlernen. Wir achten darauf,
dass sich die Person, die sich mit den jliingeren Kindern ausruht, monatlich wechselt. In die Turnhalle
gehen wir immer mit mindestens zwei Erzieher*innen.



9. Transparenz: Riicksprache mit der Leitung oder dem Team

Wird von einer Schutzvereinbarung aus wohliiberlegten Griinden abgewichen, ist dies im Team und
mit der Leitung abzusprechen. Es muss fiir alle Beteiligten klar sein, bei welchen Schutzvereinbarungen
eventuelle Abweichungen im Team besprochen werden missen, und bei welchen mit der Leitung.

3. Verhaltensampel

Waschraum

Von gewlinschter Person nicht
abgeputzt/gewickelt werden

Von fremden
Praktikant*innen/Aushilfen/Eltern
abgeputzt/gewickelt werden
Nicht abgeputzt/gewickelt
werden

Essen/Trinken verweigern
Zum Essen/Trinken zwingen
Essen/Trinken entziehen als
Strafe

Grundbedirfnisse

Grundbediirfnisse (Schlafen,
Essen, Toilettengang, Hygiene)
missachten

Bediirfnisse des Kindes nicht ernst
nehmen (Trost)

Erste Hilfe verweigern

Korperlich Maliregeln

Schlagen
Schubsen
Hand erheben
Kneifen
Schitteln

Verbal Maldregeln

(Witend) Anschreien
Permanentes Schimpfen
Fehlverhalten immer wieder
vorhalten

Unangemessenes Bestrafen
Beleidigen

Sonstige Abwertung des Kindes

Intimsphare

Im Intimbereich berthren
Klssen

Besondere Kosenamen nennen
(Bsp. Siilke, Liebling)
Intimsphare missachten

Sozial/Emotional

Auslachen / Licherlich machen
BloRstellen

Bewusstes AusschliefSen
Bestechen

Diskriminierung

Angst machen / Angste
ausnutzen

(Be-) drohen

Ligen

Sich bei einem Fehler nicht
entschuldigen

Bewusstes Ignorieren

Sonstiges

Kind von der Erzieherin
abhangig machen

Zu ,Bitte / Danke /
Entschuldigung” zwingen
Zwang ausliben
Psychischen Druck ausiiben
(trocken werden, Essen
aufessen)

Bewusstes Uberfordern
Konflikt mit Eltern am Kind
auslassen

Eigene Emotionen am Kind
auslassen

»Lieblingskind” bevorzugen
Personliche Abneigung zeigen




o Regeln abandern ohne

Teamaustausch
Dieses Grundbediirfnisse Sonstiges
Verhalten ist e Grundbedirfnisse fiir das Kind e Auszeit am Tisch/ an der Hand
padagogisch einschatzen e Besondere Regeln fiir einzelne
kritisch e Zum Mitmachen zwingen Kinder haben (langerer
(nachdriicklich auffordern) Zeitraum)
e Antwort verlangen e  Entschuldigung” einfordern (in
Essen Abhdngigkeit vom
e Ausnahmen von der gesunden Entwicklungsalter)
Ernahrung machen e Standiges Loben / Belohnen
e Das Kind zum Essen Uberreden
Diese aufgezahlten Verhaltensweisen kdnnen im Alltag passieren, sollten jedoch
reflektiert werden. Insbesondere folgende grundlegende Aspekte erfordern
Selbstreflektion: Welches Verhalten argert mich? Wo sind meine eigenen Grenzen?
Hierbei unterstitzt die Methode der kollegialen Beratung bzw. das Ansprechen einer
Vertrauensperson.
Dieses Positive Grundhaltung Aufmerksames Zuhoéren
Verhalten ist Ressourcenorientiertes Arbeiten Jedes Thema wertschatzen
padagogisch Verlassliche Strukturen Angemessenes Lob aussprechen
richtig Positives Menschenbild kénnen

Den Gefiuhlen der Kinder Raum geben
Trauer zulassen

Flexibilitat

Regelkonformes Verhalten
Konsequent sein

Verstandnisvoll sein

Nahe und Distanz (Warme)
Wertschatzung von Kindern und Eltern
Empathie verbalisieren, mit
Korpersprache, Herzlichkeit
Ausgeglichenheit

Freundlichkeit

partnerschaftliches Verhalten

Hilfe zur Selbsthilfe

Verlasslichkeit

Vorbildliche Sprache

Integritat des Kindes achten und die
eigene, gewaltfreie Kommunikation
Ehrlichkeit

Authentizitat

Transparenz
Unvoreingenommenheit

Fairness

Gerechtigkeit
Begeisterungsfahigkeit
Selbstreflexion

Nichts personlich nehmen

Auf die Augenhdhe der Kinder gehen
Impulse geben, Neugierde wecken

Folgendes wird von Kindern méglicherweise nicht gern gesehen, ist aber trotzdem

wichtig:
e Regeln einhalten
e Tagesablauf einhalten

e Grenzliberschreitungen unter Kindern und Erzieher*innen unterbinden
e Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu |6sen




Am 30.05.2023 haben wir damit begonnen unser Kinderschutzkonzept im padagogischen
Team zu bearbeiten. Es ist uns wichtig gewesen, dass alle Fachkrafte von der Kitaleitung bis zur
Alltagshelferin und Kochin daran mitwirken konnten. Die Auseinandersetzung mit der
Thematik hat uns dazu bewogen unsere kitainternen Strukturen und Verhaltensweisen
gemeinsam zu reflektieren, aufeinander abzustimmen und in manchen Bereichen auch zu
verandern. Folgend sind die Ergebnisse aufgelistet:
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Foto: Gemeinsame Themenfindung (Tisch mit farbigen Notizzetteln)

Padagogisch richtiges Verhalten (Kindgerecht) / Padagogisch kritisches Verhalten (in
bestimmten Fallen notwendig) / Padagogisch nicht erwiinschtes Verhalten (nicht akzeptabel)

Bereich 1 — BegriiBung und Verabschiedung:

e Eltern begriRen Erzieher*innen morgens und verabschieden sich personlich als
Zeichen des Starts und des Beendens der Betreuungssituation.

e Eltern und Erzieher*innen unterstlitzen einander bei ruhigem und entspanntem
Abschied (um Gruppe nicht aufzuwiihlen).

e Abschiedsrituale vereinfachen den morgendlichen Start und sind unterstiitzenzwert.

e \Wunscherzieher des Kindes unterstitzt beim Verabschieden (wenn es der
Personalschliissel zuldsst).



e Kinder werden von Erzieher*innen morgens begriift. Dem Kind wird Zeit gegeben
anzukommen.

e Kind wird bei starken Geflhlsausbriichen, wenn notig, in einen Nebenraum begleitet
(geschitzter Raum fir Emotionen).

e Kinder werden beim morgendlichen Verabschieden auf den Arm genommen und
abgelenkt, sofern es aufgrund zeitlicher Faktoren bei den Eltern eng ist.

e Kein Kind wird von den Fachkraften ignoriert. Insbesondere nicht bei sichtbarer
Verunsicherung oder Hilfslosigkeit.

e Aufungewollten Kérperkontakt seitens des Kindes (umarmen beim Bringen, unnotiges
Festhalten) wird verzichtet.

Bereich 2 - Mahlzeiten:

e Das Essen wird gemeinsam begonnen. Das Aufsagen des Tischspruches leitet das Essen
ein.

e Wir achten auf eine angenehme Atmosphare beim Essen.

e Es wird kommuniziert, was es zum Nachtisch gibt. Die Kinder kénnen so besser
einschatzen, wie groRe ihre Portionen sein sollen.

e Gerichte werden in regelmafigen Abstanden angeboten. Kommt bspw. ein bestimmtes
Gericht bei den Kindern nicht gut an, wird das Gericht in den folgenden Wochen nicht
mehr serviert. In den kommenden Monaten kann dann eine erneute Einflihrung
erfolgen, um zu schauen, ob sich die Essensvariation der Kinder verandert hat.

e DieKinder sollen sich, wenn moglich, das Essen selbst portionieren. Die Erzieher*innen
unterstlitzen diesen Prozess.

e Zum Probieren wird verbal animiert. Das Essen wird seitens der Fachkrafte
wertgeschatzt.

e Die Kinder dirfen bei der Zubereitung des Essens zuschauen oder der Kéchin helfen,
sofern dies in den Zeitplan passt.

e Obst ist als kleine Zwischenmalzeit anzusehen und die Kinder kdnnen jederzeit darauf.
zugreifen. Ausnahme: 10 bis 15 Minuten vor der eigentlichen Mahlzeit (Mittagessen,
Imbiss)

e Nachtisch kann aufgrund des Zeitfaktors bei einzelnen Kindern verschoben werden
(Situation: Zu langsames Essen = Nachtisch ist dann nach dem Ausruhen moglich).

e Probierportionen werden von den Erzieher*innen angeboten. Es wird nichts gegen den
Willen des Kindes auf den Teller gegeben.

e Die Portionsmenge wird notfalls von den Erwachsenen reguliert.

e Die Kinder konnen Uber das Menl mitbestimmen. Es wird aber generell darauf
geachtet, dass sich der Essensplan nicht so schnell wiederholt, um eine gewisse Vielfalt
bieten zu kénnen.

e Auf MaRregeln wird verzichtet.

e Die Kinder werden nicht zum Essen oder zum Probieren gezwungen.



Bereich 3 — Schlaf- und Ruhesituation:

Die Ausruhsituation wird gemeinsam mit den Kindern gestaltet, es wird auf eine ruhige
Atmosphare geachtet.

Das Ausruhen der jingeren Kinder wird vorbereitet (Matten und Decken hinlegen,
Abdunkeln des Raumes).

Die Platzwahl der Kinder erfolgt nach Bedurfnissen und Wiinschen (Liegeplan).

Die Ausruhsituation dauert 30 Minuten und wird nicht unnétig in die Lange gezogen.
Schlafen ist ein menschliches Grundbedirfnis. Sollte ein Kind beim Ausruhen
einschlafen, wird ihm ein Mittagsschlaf von 30 Minuten ermaoglicht.

Bei Mudigkeit diirfen sich oben auch die mittleren Kinder und die Vorschulkinder
ausruhen. Sollte dort kein Platz vorhanden sein, kann auf Schaffelle oder das Sofa
zurlickgegriffen werden.

Es gibt Themen, die durch die/den Erzieher*in vorgegeben werden, wenn diese von
der Fachkraft als padagogisch sinnvoll angesehen werden.

Es werden unterschiedliche Materialien eingesetzt, damit die Kinder zur Ruhe kommen
konnen (verschiedene Lampen, Musik, Klangschalenmassage.

Es gibt weder Schlafzwang noch Schlafentzug.

Bereich 4 - Pflegesituation:

Die Erzieher*innen fordern die Selbststandigkeit des Kindes (Eigenstandiger
Toilettengang, angeleitetes Handewaschen).

Wenn gewiinscht werden die Kinder auf Toilette begleitet.

Die Privatsphare wird geachtet.

Die Kinder diirfen sich wiinschen, welche Fachkraft sie beim Toilettengang unterstiitzt.
Aufgrund der beengten Waschraumsituation putzen wir im Rabenhort nach dem
Mittagessen nicht die Zdhne.

Die Kinder cremen sich mit Sonnencreme selbst ein. Die Erzieher*innen unterstiitzen
je nach Handhabung und Alter.

Bei akuten Fallen dirfen die Erzieher*innen die Kinder auf Lduse kontrollieren (s.
Einverstandniserklarung Eltern).

Es gibt kein Pflaster- oder Kiihlpackzwang, falls diese vom Kind abgelehnt werden.
Windeln werden durch das Personal gewechselt. Das Kind darf sich die entsprechende
Erzieherin aussuchen.

Splitter und Zecken werden nicht durch die Erzieherinnen gezogen.

Die Hygiene der Kinder wird durch die Erzieherinnen nicht missachtet.

Beim Abwischen des kleinen Geschafts (Urin), helfen die Erzieher*innen nicht aus.
Die Kinder werden durch die Erzieher*innen und Eltern nicht im Flur umgezogen.
Fremde Personen, Eltern anderer Kinder oder Praktikant*innen sollen die Kinder nicht
beim Toilettengang unterstitzen.



Bereich 5 - Konfliktsituationen:

Die Kinder werden altersgerecht bei Konflikten begleitet.

Losungswege werden gemeinsam gefunden.

Aber: Es wird den Kindern auch Raum gegeben eigene LOsungsstrategien zu
entwickeln.

Konflikte werden dann unterbrochen, wenn eine Gefahrdung maglich ist.

Verbales Eingreifen oder Festhalten eines Kindes erfolgen nur dann, wenn eine als
schwierig eingestufte Situation plotzlich gestoppt werden muss.

Falls es die Situation nicht anders zulasst, ist ein kurzer Raumwechsel eines Kindes
notwendig. Das Kind wird dabei nicht alleine gelassen.

Konflikte, die in der Kita stattfinden, werden durch die Erzieherinnen und die Kinder
gelost/thematisiert. Nur bei Bedarf werden die Eltern darum gebeten bestimmte
Ereignisse daheim zu thematisieren.

Kinder werden angehalten, Konflikte friedlich zu |6sen.

Kein Kind wird bei Konflikten allein gelassen. Weder durch Separation noch durch
Ignoranz.

Verbales MaRregeln: Schimpfworter, MaRregeln, BloRstellen.

Korperliches MaRregeln: Schlagen, unnotiges Festhalten.

Verweigerung von erster Hilfe.

Konfliktsituationen mit Eltern werden nicht an Kindern ausgelassen bspw. durch
Ignoranz der Kinder oder durch herabwiirdigendes Sprechen (iber die Eltern vor den
Kindern.

Bereich 6 — Ubergriffe unter Kindern:

Regeln und Grenzen werden besprochen (im Morgenkreis, Kleingruppen oder
Einzelgesprachen).

Gemeinsam wird reflektiert. Die Vorschulkinder halten regelmaRige Geflihlsrunden ab.
Im padagogischen Team werden entsprechende Situationen gemeinsam besprochen.
Bei Bedarf wird sich Unterstiitzung durch die Fachberatung gesucht
(Kinderschutzbeauftragte PARI)

Je nach Ausmal ist dem entsprechenden Notfallplan Folge zu leisten.

Elterngesprache erfolgen

Hilfe wird verweigert durch: Wegschauen, BloRstellen, fehlende
Informationsweitergabe

Bereich 7 — Freie Spielsituationen:

Unterbrechungen werden frithzeitig angekilindigt (Aufrdumen).

Die Kinder diirfen den Spielbereich frei wahlen.

Die Erzieherinnen geben den Kindern Anregungen.

Es wird altersgerechtes und passendes Spielmaterial angeboten.

Die in den Spielbereich geltenden Regeln sind allen Kindern bekannt und werden
regelmaRig mit der Kindergruppe besprochen.



e Langeweile wird auch bewusst zugelassen. Neue Ideen kdnnen entstehen.

e Fir bestimmte, enge Bereiche gibt es eine Mindestanzahl der spielenden Kinder (bspw.
Puppenecke = 4 Kinder).

e Der Spielbereich wird von den Erwachsenen dann vorgegeben, wenn sich ein Kind nach
mehrfacher Ansprache nicht an die dort notwendigen Regeln halt (bspw. erhohte
Ebene: Keine Yoga-Kissen werden geworfen aufgrund von Verletzungsgefahr).

e Bei Personalmangel finden weniger angeleitete Angebote statt. Es kommt zu
vermehrten Freispielsituationen.

e Die Aufsichtspflicht wird nicht missachtet.

e Spielpartner*innen werden den Kindern aufgezwungen.

Bereich 8 — Pddagogische Angebote:

e Padagogische Angebote werden regelmalig angeboten.

e Sie richten sich nach dem Interesse der Kinder, werden mit den Kindern geplant oder
werden auch von der Fachkraft vorgegeben, wenn diese sie aus aktuellem Anlass fir
sinnvoll betrachtet.

e Jede*r soll auf seine/ihre Art und Weise teilnehmen kénnen.

e i.d.R.sind die Angebote freiwillig. Die Kinder werden motiviert.

e Niemand wird gezwungen.

e Niemand wird ausgeschlossen.

Bereich 9 — Ausfliige und Unternehmungen:

e Die Ausflugsziele werden altersadaquat gewahlt.

e Die Themen richten sich nach dem Interesse der Kinder oder dem jeweiligen
Gruppenthema (situationsorientierter Ansatz).

e Kinder werden in die Planung einbezogen. Insbesondere im Vorschulalter.

e Bei der Hin- und Rickfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln wird auf Sicherheit Wert
gelegt: Die Kinder tragen Warnwesten, ein dlteres Kind geht an der StraBenseite, bei
wenigem Personal werden Eltern als Unterstiitzung angefragt.

e Es wird der einfachste Weg gewahlt (6ffentliche Verkehrsmittel). Heikle Platze werden
umgangen (Bsp. Hauptbahnhof).

e Ausflugsziele werden vorgegeben ohne weiteren padagogischen Sinn (durch Erzieher
o. durch Eltern).

e Sollte ein Kind partout nicht an einem Ausflug teilnehmen, ist dies durch Erzieher und
Eltern zu akzeptieren.

e Kein Kind wird ausgeschlossen.

e Auf Alkoholische Getranke, Rauchen und den Genuss anderer betdubender Substanzen
ist bei Feiern und Unternehmungen der Kita zu verzichten.



4. Risikoanalyse

Vorzunehmende Risikoeinschatzungen mussen Lebensalter und Abhdngigkeitsverhaltnisse der Kinder,
sowie die spezifischen Gegebenheiten vor Ort berticksichtigen.

Im Rabenhort ergeben sich aufgrund der baulichen Art folgende Risiken:

e neben dem Gartenhaus

e auf dem Baumhaus

e Toter Winkel AuRengelande (ndhe Waschraume)

e das Tipi im Garten

e Toilettengang wahrend des Spiels auf dem AuRengeldande und am Vormittag
e Kiche, wéhrend des Ausruhens

o AuBengeldande bei alleiniger Nutzung der Vorschulkinder
e Puppenecke

e Hohlenbau

e obere Ebene

e Feste/Veranstaltungen mit Eltern

o Ausfliige aulRerhalb der Kita

e Ubernachtung der Vorschulkinder

Um die Risiken zu minimieren, gibt es klare Regeln und die Erzieher*innen suchen die Orte regelmalig
auf. Die Gefahrensituationen sind padagogisch gerechtfertigt, da die Kinder Riickzugsmoglichkeiten
brauchen und diese auch leben sollen.

Einmal im Jahr findet eine Ubernachtung der Vorschulkinder statt. Hier ist besonders darauf zu achten,
dass kein Machtmissbrauch stattfindet.

Aktuell befassen wir uns ndher mit den einzelnen Bereichen.

5. Kindeswohlgefihrdung
Der Bundesgerichtshof (BGH) hat den Begriff ,Kindeswohlgefahrdung” folgendermalRen definiert:

Eine Gefahrdung ist ,eine gegenwartige, in einem solchen MaRe vorhandene Gefahr, dass sich bei der
weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst”. (BGH,
FamRZ 1956, 350)

Eine Kindeswohlgefdahrdung liegt vor:
1. ... wenn ein Kind bereits misshandelt, vernachladssigt oder sexuell missbraucht wurde.

2. ... wenn ein Kind in einer Gefahrensituation lebt und absehbar ist, dass es mit hoher
Wahrscheinlichkeit einen erheblichen kérperlichen und/oder seelischen Schaden erleiden wird.



5.1 Die vier Formen von Gewalt

Erscheinungsformen von Kindeswohlgefdahrdung lassen sich in vier Kategorien unterteilen.

Koérperliche Gewalt

Seelische Gewalt

Vernachlassigung

Sexualisierte Gewalt

Schiitteln
Schlagen
Treten
Festbinden
Einsperren
Wirgen
Verbrennen/Verkiihlen
Vergiften

Beschdamen
BloRstellen
Entwiirdigen
Erniedrigen
Anschreien
Beleidigen
Angst machen
Bedrohen
Erpressen
Uberfordern
Ignorieren

Unzureichende
Befriedigung korperlicher
Bediirfnisse,
Verweigerung
notwendiger
medizinischer Versorgung,
Vernachlassigung d.
Aufsichtspflicht,
Mangel an Anregung
und/oder emotionalem
Austausch

Erzwingen korperlicher Nahe,
Sexuelle Stimulation des
Kindes,
Ausfiihrung von sexuellen
Handlungen,
Vergewaltigung,
Aufforderung an das Kind
sexuelle Posen einzunehmen,
Kindern pornografisches
Material zeigen,
Ausbeutung d. Kindes durch
Prostitution

Durch tagliche Beobachtungen ist es moglich Gefahrdungen zu erkennen. Diese werden von

den jeweiligen Fachkraften dokumentiert.

Die folgenden Handlungsplane dienen dazu Fehlentscheidungen zu vermeiden und die
ausfiihrenden Fachkrifte zu unterstiitzten. Jeder Schritt muss schriftlich dokumentiert
werden mit Beobachtungsbogen, Gesprachsnotizen und gegebenenfalls mit Fotos.




5.2 Handlungsplan 1: Kindeswohlgefahrdung durch
Familie/Erziehungsberechtigte

Dieser Handlungsplan richtet sich an alle Erzieher*innen, die Leitung und den Vorstand des Rabenhort
e.V. und orientiert sich an den gesetzlichen Standards des Bundeslandes Nordrhein-Westfalen (NRW).
Ziel des Handlungsplans ist es, eine schnelle, sichere und strukturierte Vorgehensweise zu
gewadhrleisten, um das Wohl des Kindes bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung zu schitzen.
Grundlage ist § 8a SGB VI, der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung.

1. Erkennen von Anzeichen einer Kindeswohlgefdahrdung
Solche Anzeichen kénnen sein:

e Korperliche Hinweise: Blaue Flecken, Schnittwunden, Verbrennungen oder mangelnde
Korperhygiene

e Verhaltensauffilligkeiten: Rickzug, Angstlichkeit, Aggressivitat, plotzliche
Verhaltensanderungen

e Emotionaler Missbrauch: Standige Abwertung des Kindes, fehlende emotionale Unterstiitzung

e Vernachldssigung: Unzureichende Versorgung des Kindes, wie mangelnde Kleidung, Erndhrung
oder medizinische Versorgung

2. Dokumentation und erste Schritte

Sobald ein Verdacht besteht, ist es wichtig, die Beobachtungen genau zu dokumentieren. Dazu
gehoren:

e Zeitpunkt, Art und Dauer der Auffalligkeiten
e Gesprache mit dem Kind (vorsichtig und ohne Suggestivfragen)
o Auffélligkeiten im Verhalten oder in der duReren Erscheinung des Kindes

Diese Dokumentation muss préazise, sachlich und regelmaRig aktualisiert werden, um im weiteren
Verlauf eine verlassliche Basis zu schaffen.

3. Interne Abstimmung

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung sollten Erzieher*innen sofort die Kitaleitung informieren. Es
folgt ein vertrauliches Gesprach, um den Sachverhalt zu klaren und gemeinsam das weitere Vorgehen
abzustimmen.

Die Kitaleitung entscheidet, ob der Vorstand informiert wird. Es sollte vermieden werden, voreilige
Schlisse zu ziehen oder ohne vorherige Absprache eigenstandig MaRBnahmen zu ergreifen.

Zur weiteren Unterstltzung um zu Fragen des Ablaufes ist die Kinderschutzbeauftragte des
Paritatischen Wohlfahrtverbandes zu kontaktieren.

4. Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB ViIil)

In einem nachsten Schritt wird eine insoweit erfahrene Fachkraft (ISEF) hinzugezogen, um den Verdacht
zu bewerten und gegebenenfalls notwendige Schritte einzuleiten. Diese externe Beratung kann durch
das zustandige Jugendamt oder durch eine andere qualifizierte Stelle erfolgen. Die ISEF hilft, die
Einschatzung zu objektivieren und gibt Empfehlungen fiir das weitere Vorgehen.



5. Gesprach mit den Erziehungsberechtigten

Falls die Gefahr fir das Kind nicht akut ist, sollte ein Gesprdach mit den Erziehungsberechtigten
angestrebt werden. Dieses Gesprach sollte unter Einhaltung folgender Punkte gefiihrt werden:

e Sachlich und respektvoll, ohne Vorwiirfe

o Offene Kommunikation der Beobachtungen und Sorge um das Kind

e Angebot von Unterstlitzung und Zusammenarbeit

e Vereinbarung von MalBnahmen zur Verbesserung der Situation, wenn notwendig

In diesem Gesprach ist es entscheidend, das Vertrauensverhaltnis zwischen Eltern und Kita zu wahren,
wahrend gleichzeitig das Wohl des Kindes im Mittelpunkt steht.

6. Einschaltung des Jugendamtes

Sollte sich der Verdacht nach dem internen Austausch und dem Gesprach mit der ISEF erharten oder
der Schutz des Kindes nicht durch Gesprache mit den Eltern sichergestellt werden konnen, ist das
Jugendamt nach & 8a SGB VIII unverziglich zu informieren.

e Bei einer akuten Gefihrdung (z.B. kdrperliche Gewalt, sexuelle Ubergriffe oder schwere
Vernachlassigung) muss das Jugendamt sofort informiert werden. In besonders gravierenden
Fallen kann auch die Polizei eingeschaltet werden.

e Die Kitaleitung flihrt die Kontaktaufnahme mit dem Jugendamt, um den Sachverhalt zu
schildern und gemeinsam das weitere Vorgehen zu besprechen.

7. Schriftliche Dokumentation und Nachverfolgung

Jede Handlung im Rahmen des Kinderschutzes muss sorgfaltig dokumentiert werden. Die Protokolle
umfassen:

e Alle Beobachtungen und Gesprache
e Einschatzungen der Fachkrafte und Ergebnisse der Konsultation mit der Kinderschutzfachkraft
e Absprachen mit dem Jugendamt
e Vereinbarungen mit den Erziehungsberechtigten
e Geplante MalBnahmen und deren Umsetzung
Diese Dokumentation muss vertraulich behandelt und sicher aufbewahrt werden.
8. Nachsorge und Unterstiitzung des Kindes

Auch nach der Intervention ist es wichtig, das betroffene Kind im Blick zu behalten und es weiterhin
engmaschig zu betreuen. Unterstiitzungsmoglichkeiten wie externe Beratungsstellen oder
therapeutische Angebote sollten den Familien angeboten werden, wenn erforderlich.

Zudem kann es sinnvoll sein, die Fachkrafte weitergehend in Bezug auf den Kinderschutz zu schulen,
um bei zukiinftigen Vorfallen sensibler und schneller agieren zu kénnen.



9. Schutz der Erzieher*innen und weiteren Mitarbeitenden

Die Erzieher*innen und das gesamte Personal des Rabenhort e.V. werden durch den Handlungsplan
und das Schutzkonzept unterstiitzt und abgesichert. Offene Kommunikation und ein vertrauensvoller
Austausch im Team sowie mit der Kitaleitung und dem Vorstand schaffen Handlungssicherheit.

Falls es Bedenken gibt, dass die personliche oder berufliche Rolle durch den Verdacht auf

Kindeswohlgefahrdung gefahrdet ist, kann externe Beratung oder Supervision in Anspruch genommen
werden.



5.3 Kindeswohlgefahrdung durch padagogisches Personal

Dieser Handlungsplan richtet sich an Erzieher*innen, die Kitaleitung und den Vorstand des Rabenhort
eV. Er bietet eine klare Vorgehensweise bei Verdacht oder Beobachtungen von Gewalt oder
Kindeswohlgefahrdung durch eine padagogische Fachkraft. Der Handlungsplan basiert auf den
gesetzlichen Vorgaben des Bundeslandes Nordrhein-Westfalen (NRW), insbesondere dem § 8a SGB V||
(Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung).

1. Erkennen und Beobachten von Kindeswohlgefahrdung

Gewalt oder Kindeswohlgefahrdung durch padagogische Fachkrafte kann sich in verschiedenen Formen
zeigen, wie etwa:

e Korperliche Gewalt (z.B. Schlagen, Schiitteln, Kneifen)
e Psychische Gewalt (z.B. Erniedrigungen, verbale Einschiichterungen, Drohungen)
e Vernachlassigung (z.B. unzureichende Betreuung, bewusste Ausgrenzung)

Sollten Erzieher*innen oder andere Mitarbeitende eine solche Situation beobachten oder den
Verdacht haben, dass ein Kind durch eine p&dagogische Fachkraft gefahrdet wird, muissen sie
umgehend handeln.

2. Sofortiges Eingreifen bei akuter Gefihrdung
Liegt eine akute Gefahrdung des Kindes vor, ist sofortiges Handeln erforderlich:
e Die beobachtende Erzieher*in greift in die Situation ein, um das Kind zu schiitzen.

e Sofortige Mitteilung an die Kitaleitung: Die Leitung muss unverziiglich Gber den Vorfall
informiert werden.

e Dokumentation des Vorfalls: Der Vorfall wird umgehend schriftlich und detailliert
festgehalten. Dies umfasst Zeit, Ort, beteiligte Personen und eine genaue Beschreibung der
Situation.

Falls die Kitaleitung selbst in den Vorfall involviert ist, wird der Vorstand des Rabenhort e.V. sofort
informiert.

3. Interne Abstimmung und sofortige MaRnahmen

Nach der Meldung an die Kitaleitung wird der Vorfall in einem vertraulichen Gesprach zwischen der
Kitaleitung und den betroffenen Fachkraften besprochen. Sollte es sich um einen schwerwiegenden
Vorfall handeln, kénnen folgende Schritte umgehend eingeleitet werden:

e Voriubergehende Freistellung der betroffenen Fachkraft: Um das Wohl des Kindes und den
Schutz anderer Kinder zu gewahrleisten, kann die betroffene Fachkraft bis zur Klarung des
Sachverhalts freigestellt werden.

e Eltern informieren: Die Eltern des betroffenen Kindes miissen zeitnah tber den Vorfall
informiert werden.

e Dokumentation: Der gesamte Vorgang wird ausfihrlich und transparent dokumentiert.
4. Einbeziehung externer Fachstellen

Falls sich der Verdacht erhartet oder der Vorfall schwerwiegend ist, wird eine insoweit erfahrene
Fachkraft (ISEF) gemaR & 8a SGB VIII hinzugezogen, um die Situation neutral zu bewerten. Diese



Fachkraft unterstitzt die Einrichtung bei der Einschatzung des Vorfalls und gibt Empfehlungen fiir das
weitere Vorgehen. So bspw. die zustiandige Kinderschutzbeauftragte oder die Fachberatung des
Paritatischen Wohlfahrtverbandes.

5. Einschaltung des Jugendamtes oder anderer Behorden

Bei bestatigter Kindeswohlgefahrdung oder schwerwiegendem Fehlverhalten der Fachkraft muss das
Jugendamt gemaR § 8a SGB VIl informiert werden. In gravierenden Fallen von Gewalt oder Missbrauch
kann auch die Polizei hinzugezogen werden.

Die Entscheidung, das Jugendamt oder andere Behdrden einzuschalten, trifft die Kitaleitung in enger
Abstimmung mit dem Vorstand.

6. Offene Kommunikation und Beschwerdemanagement

Innerhalb des Teams des Rabenhort elV. ist eine offene und transparente Kommunikationskultur
unerlasslich. Alle Mitarbeitenden sind dazu verpflichtet, auffalliges oder unangemessenes Verhalten
umgehend zu melden. Dies gilt auch fir Situationen, die sich moglicherweise im Graubereich befinden.
Der Sechs-Augen-Prinzip kann dabei helfen, die Situation objektiv zu bewerten und unnotige
Missverstandnisse zu vermeiden.

Ein funktionierendes Beschwerdemanagement ermoglicht es auch den Kindern und Eltern, auf
Missstande oder unangemessenes Verhalten hinzuweisen. Beschwerden sollten ernst genommen und
konsequent bearbeitet werden.

7. Schutz der Erzieher*innen und weiteren Mitarbeitenden

Wahrend der gesamten Untersuchung des Vorfalls ist der Schutz der beteiligten Erzieher*innen und
Mitarbeiter*innen gewahrleistet. Eine unberechtigte Vorverurteilung oder 6ffentliche BloRstellung
muss vermieden werden. Vertrauliche Informationen sind nur an berechtigte Personen innerhalb der
Einrichtung weiterzugeben. Alle Schritte des Handlungsplans miissen genau dokumentiert und
nachvollziehbar gemacht werden.

8. Verhaltenskodex und Pravention

Um solchen Situationen vorzubeugen, sind alle Mitarbeiter*innen des Rabenhort e.V. dazu verpflichtet,
einen Verhaltenskodex einzuhalten, der das angemessene Verhalten im Umgang mit Kindern regelt.
Dieser Kodex wird regelmaRig Gberprift und in Teambesprechungen thematisiert.

Die praventive Arbeit umfasst auch die regelmalige Fortbildung der Fachkrafte im Bereich
Kinderschutz, um das Bewusstsein fiir den Umgang mit Kindeswohlgefdhrdung zu scharfen.

9. Nachsorge und Unterstiitzung

Unabhangig vom Ausgang des Verfahrens sollte nach einem Vorfall eine Supervision oder externe
Beratung fiir das Team in Betracht gezogen werden. Dies ermdoglicht die Verarbeitung des Geschehens
und fordert die zuklnftige Zusammenarbeit im Team. Auch das betroffene Kind und dessen Familie
missen weiterhin im Fokus der Betreuung stehen, um eventuelle Traumata oder Angste abzubauen.



5.4 Handlungsplan 3: Kindeswohlgefahrdung durch Kinder untereinander

Dieser Handlungsplan richtet sich an Erzieher*innen, die Kitaleitung und den Vorstand des Rabenhort
e.V. und bietet eine klare Vorgehensweise bei der Beobachtung oder dem Verdacht von Gewalt oder
Kindeswohlgefahrdung durch Kinder untereinander. Er basiert auf den gesetzlichen Vorgaben des
Bundeslandes Nordrhein-Westfalen (NRW), insbesondere dem § 8a SGB VIII (Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung), und beriicksichtigt das besondere Schutzbediirfnis von Kindern im Alter von
3 bis 6 Jahren.

1. Erkennen und Beobachten von Kindeswohlgefahrdung unter Kindern
Gewalt oder Kindeswohlgefahrdung durch Kinder kann sich in vielfaltigen Formen zeigen, wie etwa:
e Korperliche Gewalt (z.B. Schlagen, Schubsen, Treten)
e Verbale Gewalt (z.B. Beschimpfungen, Drohungen, Hanseleien)
e Psychische Gewalt (z.B. gezielte Ausgrenzung, Mobbing, Einschiichterung)
e Sexuelle Ubergriffe (z.B. unangemessene Beriihrungen oder sexualisiertes Verhalten)

Erzieher*innen missen aufmerksam und sensibel auf Anzeichen von Konflikten oder Ubergriffen
zwischen den Kindern reagieren. Beobachtungen oder der Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung sollten
nicht ignoriert, sondern umgehend bearbeitet werden.

2. Sofortige MaBnahmen bei akuter Gefdhrdung

Bei akuten Vorfillen, in denen ein Kind unmittelbar gefahrdet ist, missen die Erzieher*innen schnell
handeln:

e Schutz des betroffenen Kindes: Das Kind wird sofort aus der Situation genommen, um es vor
weiteren Ubergriffen zu schiitzen.

e Klarung der Situation: Die beteiligten Kinder werden einzeln befragt, um die Umstande des
Vorfalls zu klaren. Dabei ist eine ruhige und wertschatzende Gesprachsfiihrung wichtig.

e Mitteilung an die Kitaleitung: Die Kitaleitung wird umgehend tGber den Vorfall informiert, um
weitere Schritte einzuleiten.

3. Dokumentation des Vorfalls
Jeder Vorfall von Gewalt oder Ubergriffen wird detailliert dokumentiert, einschlieRlich:

e Ort und Zeit des Vorfalls

Beteiligte Kinder

Art des Vorfalls (korperlich, verbal, psychisch, sexuell)

Erste MaRnahmen, die ergriffen wurden
e Beobachtungen der beteiligten Erzieher*innen

Diese Dokumentation dient als Grundlage fir die weitere Bearbeitung des Vorfalls und ist fiir die
rechtliche Absicherung sowie eine eventuelle Einbeziehung externer Stellen von Bedeutung.



4. Einbeziehung der Eltern

Im nachsten Schritt werden die Eltern der beteiligten Kinder informiert. Hierbei ist auf eine offene,
transparente und respektvolle Kommunikation zu achten. Die Eltern sollen tiber den Vorfall, die bisher
ergriffenen MaRnahmen und das weitere Vorgehen in Kenntnis gesetzt werden.

Es ist wichtig, den Eltern Raum zu geben, (iber die Situation zu sprechen und mogliche Hintergriinde
fiir das Verhalten des Kindes zu erldutern.

5. Interne MaBBnahmen zur Konfliktl6sung

Nach einer genauen Analyse des Vorfalls wird gemeinsam mit der Kitaleitung ein Konfliktlosungsplan
entwickelt, der individuell auf die betroffenen Kinder abgestimmt ist. Dieser kann beinhalten:

¢ Einzelgesprache mit den Kindern: In ruhiger Atmosphare wird mit den Kindern tber den Vorfall
gesprochen. Ziel ist es, das Verstandnis fiir die Gefiihle anderer Kinder zu férdern und
Moglichkeiten aufzuzeigen, wie sie Konflikte anders 16sen kénnen.

¢ Gemeinsame Gruppenarbeit: Um das Gemeinschaftsgefiihl zu starken und Konflikte praventiv
zu vermeiden, konnen themenspezifische Aktivitdten (z.B. Rollenspiele, Gruppenprojekte)
durchgefiihrt werden.

e Starkung sozialer Kompetenzen: In der taglichen Arbeit wird auf die Férderung von Empathie,
Konfliktlosungsstrategien und respektvollem Miteinander geachtet.

6. Einbeziehung externer Fachkrafte

Sollte der Vorfall schwerwiegender sein oder wiederholt vorkommen, kann es notwendig sein, externe
Fachkrafte (z.B. eine insoweit erfahrene Fachkraft — ISEF oder das Jugendamt, Kinderschutzbeauftragte
des Paritatischen Wohlfahrtverbandes) hinzuzuziehen. Diese unterstiitzen die Einrichtung bei der
Einschatzung und beim Umgang mit dem Vorfall. Der § 8a SGB VIl verpflichtet die Einrichtung dazu,
bei einer Kindeswohlgefahrdung den Rat von Fachkraften einzuholen.

7. Weiterfithrende MaRBnahmen bei schwerwiegenden oder wiederholten Vorfillen

Falls ein Kind wiederholt auffalliges Verhalten zeigt oder sich der Verdacht auf schwerwiegende
Gefahrdung des Kindeswohls erhartet, miissen weitere MaRRnahmen ergriffen werden:

e Fallbesprechung im Team: Die beteiligten Erzieher*innen und die Kitaleitung besprechen den
Vorfall ausfiihrlich, um das Verhalten des Kindes einzuschatzen und geeignete Mallnahmen zu
ergreifen.

e Einzelgesprach mit den Eltern: Ein weiteres Gesprach mit den Eltern wird angesetzt, um die
Hintergriinde des Verhaltens zu kldren und lber mogliche weiterfilhrende MaRRnahmen zu
sprechen.

e Kooperation mit dem Jugendamt: In schwerwiegenden Fillen oder bei Verdacht auf eine
tieferliegende Kindeswohlgefahrdung (z.B. Vernachlassigung oder hausliche Gewalt) muss das
Jugendamt informiert werden. Hierbei handelt es sich um eine gesetzliche Verpflichtung der
Einrichtung.



8. Schutz und Aufarbeitung fiir das betroffene Kind
Das betroffene Kind muss im Anschluss an den Vorfall besonders betreut und unterstiitzt werden:

e Emotionale Unterstiitzung: Erzieher*innen bieten dem Kind emotionalen Beistand, um das
Vertrauen in die Gruppe und die padagogischen Fachkrafte wiederherzustellen.

o Aufklarung in der Gruppe: Je nach Schwere des Vorfalls kann es sinnvoll sein, den Vorfall in der
Gruppe auf kindgerechte Weise zu thematisieren, um Konflikte aufzuarbeiten und praventive
Malnahmen zu setzen.

9. Pravention und Sensibilisierung im Alltag

Um Vorfillen von Gewalt oder Ubergriffen zwischen Kindern vorzubeugen, legt der Rabenhort e.V.
besonderen Wert auf Pravention und Sensibilisierung:

e Regelmalige Gesprache mit den Kindern lber Gefiihle, Respekt und Grenzen.

e Stiarkung des Zusammengehorigkeitsgefiihls und der sozialen Kompetenzen durch gezielte
padagogische Angebote.

e Fortbildung und Sensibilisierung der padagogischen Fachkrdfte im  Bereich
Kindeswohlgefahrdung und Konfliktpravention.

10. Nachsorge und Reflexion

Nach jedem Vorfall ist es wichtig, dass das Team gemeinsam reflektiert, um die praventive Arbeit zu
verbessern und mogliche Fehlerquellen zu erkennen:

¢ Teamgesprache und ggf. Supervision helfen dabei, die Vorfille zu verarbeiten und das Team
im Umgang mit dhnlichen Situationen zu starken.

e Fortlaufende Dokumentation und Anpassung der PraventionsmaRnahmen helfen dabei, den
Kinderschutz in der Einrichtung kontinuierlich zu verbessern.



6. Verfahren zur Sicherung der Betreuung und Einbindung externer
Unterstiitzung bei Gefdhrdungslagen

Fir die Erstellung von Abldufen im Fall, dass die Fortfihrung der Betreuung eines Kindes gefahrdet ist,
orientieren wir uns an den Vorgaben und gesetzlichen Rahmenbedingungen des Landes Nordrhein-
Westfalen. Dabei spielen die Vorschriften des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz NRW), der Jugendhilfe und
der allgemeinen Kindeswohlgefahrdung (gemal § 8a SGB VIII) eine zentrale Rolle.

1. Erkennen einer moglichen Gefahrdung der Fortfiihrung der Betreuung

In manchen Fallen kann die Fortfihrung der Betreuung eines Kindes gefdhrdet sein, wenn sich
Schwierigkeiten oder Probleme zeigen, wie zum Beispiel:

e wiederholte, unbegriindete oder lange Fehlzeiten des Kindes

e fehlende Kooperation der Eltern

o Auffalligkeiten im Verhalten des Kindes, die auf eine moégliche Gefdahrdung des Kindeswohls
hinweisen

e Konflikte zwischen dem Kind und der Kindergartengruppe oder dem Personal

MaRnahme:

e Regelmalige Beobachtung der Kinder und Dokumentation von Auffilligkeiten durch das
padagogische Personal.

e Offener Austausch im Team Uber mogliche Probleme, um die Situation ganzheitlich zu
bewerten und ggf. erster interner Austausch mit der Fachberatung des Paritatischen
Wohlfahrtsverbandes, um eine erste Einschatzung der Situation zu erhalten.

2. Gesprachsfithrung mit den Eltern

Eltern werden zu einem kldrenden Gesprach eingeladen, sobald Anzeichen bestehen, dass die
Fortfiihrung der Betreuung gefdhrdet sein konnte.

MaRnahme:

e Einladung der Eltern zu einem Gesprach, bei dem, falls nétig, der Vorstand und/oder die
Fachberatung des Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes einbezogen wird.

e Im Gesprach wird die Problematik offen angesprochen und mogliche Losungen erortert.

¢ Gemeinsame Vereinbarung von Zielen und MaBnahmen mit Unterstitzung der Fachberatung.

e Schriftliche Dokumentation des Gesprachs und der vereinbarten Schritte.

3. Kooperation mit dem Vorstand und der Fachberatung des Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes
Wenn keine Einigung oder Verbesserung durch das Elterngesprach erzielt wird oder die Situation

komplexer ist, wird der Vorstand der Einrichtung sowie die Fachberatung des Paritadtischen
Wohlfahrtsverbandes einbezogen.



MaRnahme:

e Kontaktaufnahme und Beratung durch den Vorstand und/oder die Fachberatung des
Paritatischen Wohlfahrtsverbandes, um rechtliche und padagogische Unterstiitzung zu
sichern.

e Gemeinsames Gesprach zwischen Eltern, Kindergarten, Vorstand und Fachberatung, um eine
Losung zu finden und den Prozess zu begleiten.

e Vorschlage zu weiterfiihrenden Hilfen, wie z. B. externe Beratungsstellen oder Jugendamt,
kénnen durch die Fachberatung angeregt werden.

4. Kooperation mit dem Jugendamt

Wenn durch den Einbezug des Vorstands und der Fachberatung des Paritatischen
Wohlfahrtsverbandes keine zufriedenstellende Losung erreicht werden kann, erfolgt die Einbeziehung
des Jugendamtes.

MaRnahme:

e Kontaktaufnahme zum zustandigen Jugendamt, insbesondere bei Anhaltspunkten einer
Kindeswohlgefahrdung (gemaR § 8a SGB VIII).

e Gemeinsame Beratungsgesprache mit allen beteiligten Instanzen, einschlieBlich des Vorstands
und der Fachberatung.

e Abstimmung lGber weiterflihrende MalRnahmen zur Sicherung der Betreuung des Kindes.

5. Einberufung eines Hilfeplangesprachs

In Abstimmung mit dem Jugendamt kann bei andauernden Problemen ein Hilfeplangesprach
einberufen werden.

MaRnahme:

e Einbezug des Vorstands der Einrichtung und der Fachberatung des Paritatischen
Wohlfahrtsverbandes bei der Teilnahme am Hilfeplangesprach.

e Abgleich der im Hilfeplangesprach festgelegten MaRnahmen mit den bisherigen
Vorgehensweisen der Einrichtung und der Fachberatung.

e RegelmiRige Riicksprache und Uberpriifung der MaRnahmen in Zusammenarbeit mit dem
Vorstand und der Fachberatung.

6. Notfallplan fiir Kindeswohlgefahrdung

Sollte sich die Situation weiter zuspitzen und eine akute Kindeswohlgefahrdung bestehen, werden
unverziglich alle erforderlichen MaBnahmen eingeleitet.

MaRnahme:

e Sofortige Meldung an das Jugendamt, gemal den Bestimmungen des § 8a SGB VIII.

e Einbezug des Vorstands und der Fachberatung des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes, um die
Situation zu bewerten und bei der Entscheidung liber notwendige Schutzmallnahmen zu
unterstitzen.

e Zusammenarbeit aller Beteiligten (Kindergarten, Vorstand, Fachberatung, Jugendamt), um
sicherzustellen, dass das Kindeswohl gewahrt wird.



7. Abbruch der Betreuung im Ausnahmefall

Sollte es trotz aller Bemiihungen nicht moglich sein, die Betreuung fortzufiihren, ist der Vorstand der
Einrichtung in alle weiteren Schritte eingebunden.

MafRnahme:

e Der Vorstand entscheidet in Absprache mit der Fachberatung und dem Jugendamt (iber den
Abbruch der Betreuung.

e Schriftliche Information der Eltern tiber die Beendigung der Betreuung und die Griinde.

e Ubergabe der Verantwortung an das Jugendamt oder andere soziale Einrichtungen, um die
weitere Betreuung des Kindes sicherzustellen.

8. Nachsorge und Reflexion

Nach Beendigung der Betreuung wird der gesamte Prozess auf institutioneller Ebene reflektiert,
unter Einbezug des Vorstands und der Fachberatung des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes.

MafRnahme:

e Internes Nachgesprach im Team, mit Beteiligung des Vorstands und der Fachberatung, um
die Situation zu analysieren und Verbesserungsmaglichkeiten zu erarbeiten.

e Anpassung der internen Ablaufe und ggf. Weiterentwicklung der Konzeption, um zukiinftige
Krisensituationen besser zu bewaltigen.

9. Schulung des Personals

Schulungen und Fortbildungen sind entscheidend, um das Personal auf mdgliche Krisensituationen
vorzubereiten. Hierbei kann die Fachberatung des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes unterstiitzen.

MaRnahme:

e RegelmaRige Schulungen durch die Fachberatung des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes zu
Themen wie Kindeswohlgefahrdung, Krisenmanagement und Gesprachsfiihrung mit Eltern.

e Sensibilisierung des Teams fiir das friihzeitige Erkennen von Gefahrdungen der Betreuung
und die Nutzung von externen Unterstitzungsstrukturen.



7. Leitfaden zur Handhabung besonderer Vorkommnisse

In Kindertagesstatten kommt es gelegentlich zu besonderen Vorkommnissen, die das Wohl der Kinder
oder den Betrieb der Einrichtung gefdhrden. Solche Vorfille erfordern eine besondere
Aufmerksamkeit und gegebenenfalls eine Meldung an zustandige Behoérden wie das Jugendamt oder
die Kita-Aufsicht. Dieser Leitfaden unterstiitzt die Mitarbeiter*innen des Rabenhort e.V. und den
Vorstand richtig zu bewerten, zu dokumentieren und angemessen zu handeln.
Bei Vorkommnissen gemal’ Anlage F des Landesrahmenvertrages NRW meldet der Leistungserbringer
diese unverziiglich dem Trager. Zu diesen gehoren u.a. Sachschaden, Verletzungen, Verfahren gegen
Mitarbeitende oder gefahrliche Ubergriffe.

1. Definition eines besonderen Vorkommnisses

Ein besonderes Vorkommnis liegt vor, wenn ein Vorfall erhebliche Folgen fiir die Sicherheit,
Gesundheit oder das Wohl der Kinder oder des Personals hat. Beispiele sind:

e Unfalle oder Verletzungen

e Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung

e Hygienische oder gesundheitliche Risiken

e VerstoRe gegen Aufsichtspflichten

e Sicherheitsrelevante Sachschaden

e Zwischenfalle mit Personal (z. B. Fehlverhalten oder Konflikte)

2. Kategorien besonderer Vorkommnisse

2.1 Unfélle und Verletzungen

Beispiele: Stiirze, Schnittverletzungen, Unfalle beim Spielen.
Handlungsempfehlung: Erste Hilfe leisten, ggf. arztliche Versorgung, Eltern sofort informieren, Vorfall
dokumentieren (Datum, Uhrzeit, Hergang, Malnahmen).

Meldepflicht: Bei schwerwiegenden Verletzungen das Jugendamt und die Unfallkasse NRW
informieren. Bei sicherheitsrelevanten Schaden Einbeziehung der Sicherheitsbeauftragten der DEKRA.

3.2 Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung

Beispiele: Anzeichen von Misshandlung, Vernachlassigung, sexueller Gewalt.
Handlungsempfehlung: Einflihlsame Beobachtung und Dokumentation, In Zusammenarbeit mit dem
Trager und der Fachberatung des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes das weitere Vorgehen klaren.
Bei Unsicherheit die Kinderschutzfachkraft einbeziehen.
Meldepflicht: Bei erhartetem Verdacht sofortiges Handeln und Meldung an das Jugendamt.

s. Handlungsplane bei Kindeswohlgefdhrdung
3.3 Zwischenfille mit dem Personal

Beispiele: Konflikte im Team, unangemessenes Verhalten gegeniiber Kindern oder Kollegen.
Handlungsempfehlung: Interne Klarung, ggf. Einbeziehung des Vorstands und der Fachberatung des
Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes. Bei schwerwiegenden Vorfdllen, z. B. Misshandlungen, ist das
Jugendamt oder die Kita-Aufsicht zu informieren.
Meldepflicht: Bei schwerwiegenden VerstéRen an Jugendamt und/oder Trager.



3.4 VerstoRe gegen die Aufsichtspflicht

Beispiele: Ein Kind verldsst unbemerkt das Kita-Geldnde.
Handlungsempfehlung: Sofortige Sicherstellung der Aufsicht und detaillierte Dokumentation des
Vorfalls.
Meldepflicht: Bei Gefahrdung des Kindes erfolgt eine Meldung an das Jugendamt und ggf. die Kita-
Aufsicht.

3.5 Hygienische oder gesundheitliche Vorfille

Beispiele: Infektionskrankheiten, unsaubere Nahrungsmittel.
Handlungsempfehlung: MaBnahmen zur Hygiene sicherstellen (Desinfektion, Isolation), Kooperation
mit dem Gesundheitsamt.

Meldepflicht: Meldepflichtige Infektionen nach Infektionsschutzgesetz.
3.6 Sachschaden oder Sicherheitsmangel

Beispiele: Defekte Spielgerate, Stromausfille, ungesicherte Tlren.
Handlungsempfehlung: Sofortige Sperrung des betroffenen Bereichs und Reparaturen veranlassen.
Einbeziehung der Sicherheitsbeauftragten der DEKRA zur Uberpriifung und Schadensbewertung.
Meldepflicht: Bei schwerwiegenden Mangeln Meldung an das Jugendamt oder die zustdndige
Aufsichtsbehorde.

4. Dokumentation der Vorkommnisse

Jedes besondere Vorkommnis muss vollstandig dokumentiert werden, um den Sachverhalt
nachvollziehbar darzustellen. Die Dokumentation sollte folgende Informationen enthalten:

e Datum und Uhrzeit des Vorfalls

e Ort des Geschehens

e Beteiligte Personen (Kinder, Personal)

e Beschreibung des Vorfalls (Hergang, Beteiligte, Zeugen)

e Sofortige MaBnahmen (Erste Hilfe, SicherungsmaRnahmen)

¢ Information der Eltern und ggf. Behorden

e Einbezug des Vorstands und der Fachberatung des Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes sowie
ggf. der Sicherheitsbeauftragten der DEKRA

Die Dokumentation dient sowohl der internen Aufzeichnung als auch als Grundlage fir die Meldung
an Behorden und den Trager.

5. Meldung an Behorden

Besondere Vorkommnisse missen je nach Schwere und Art des Vorfalls an unterschiedliche Behdrden
gemeldet werden:

e Unfallkasse NRW: Bei Unfallen mit arztlicher Behandlung.

e Jugendamt: Bei Kindeswohlgefahrdung oder VerstofRen gegen die Aufsichtspflicht.

e Gesundheitsamt: Bei meldepflichtigen Infektionskrankheiten.

o Kita-Aufsicht: Bei strukturellen oder personellen Problemen, die den Betrieb gefdhrden. Der
Vorstand koordiniert die Zusammenarbeit mit den Behérden, unterstiitzt durch die
Fachberatung des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes.



6. Zusammenarbeit mit Eltern

Eltern missen bei Vorkommnissen, die ihr Kind betreffen, umgehend informiert werden. Das Gesprach
mit den Eltern sollte sensibel und offen gefiihrt werden. Bei besonders heiklen Themen wie
Kindeswohlgefahrdung erfolgt das Vorgehen in Absprache mit dem Jugendamt und ggf. der
Fachberatung des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes.

7. PraventionsmaRnahmen
Um besondere Vorkommnisse zu vermeiden, bietet die Kita regelmaRige Schulungen zu Themen wie:

e Kinderschutz
e Unfallverhiitung
e HygienemaRBnahmen

Dariber hinaus wird die Sicherheit in der Einrichtung regelmaRig von der Sicherheitsbeauftragten der
DEKRA Uberprift. Auch der Vorstand und die Fachberatung des Paritdatischen Wohlfahrtsverbandes
unterstitzen die Umsetzung dieser MalRnahmen.

8. Kinder mit Férderbedarf und (drohender) Behinderung

Folgend gehen wir ndher auf den Schutzbedarf von Kindern mit Férderbedarf ein. Detailliertere
Informationen sind in unserem ,,Inklusionspadagogischen Konzept“ nachlesbar.

Kinder mit Forderbedarf sind Kinder, die aufgrund verschiedener Faktoren wie
Entwicklungsverzogerungen, korperlicher oder geistiger Behinderungen, emotionaler oder sozialer
Schwierigkeiten oder anderer besonderer Bediirfnisse zusatzliche Unterstitzung und Férderung
bendétigen. Unser Kindergarten erkennt die Vielfalt der Kinder und respektiert die individuellen
Unterschiede und Bedirfnisse jedes einzelnen Kindes. Im Rabenhort e.V. sind konzeptionell zwei
Betreuungsplatze fur Kinder mit Férderbedarf ausgeschrieben.

Inklusion und Teilhabe: Im Rabenhort e.V. setzen wir uns fiir eine inklusive Pddagogik ein, die allen
Kindern, unabhangig von ihren individuellen Voraussetzungen, die volle Teilhabe am Gruppenleben
ermoglicht. Kinder mit Forderbedarf werden in alle Aktivitdten und Projekte integriert und nehmen am
gemeinsamen Spiel und Lernen teil. Wir schaffen eine anregende und barrierefreie Umgebung, in der
sich jedes Kind wohl und akzeptiert fuhlt.

Friiherkennung und Beobachtung: Ein wesentlicher Bestandteil unseres Kinderschutzkonzepts ist die
frihzeitige Erkennung von Forderbedarf. P&adagogische Fachkrédfte beobachten die Kinder
systematisch und dokumentieren deren Entwicklungsfortschritte. Auffalligkeiten oder Anzeichen fir
einen besonderen Forderbedarf werden sorgfaltig erfasst und in regelmaRigen Teamgesprachen
besprochen.

Zusammenarbeit mit Eltern: Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist entscheidend fir die
Unterstltzung von Kindern mit Forderbedarf. Wir fihren regelmaRige Gesprache mit den Eltern, um
Informationen auszutauschen, Entwicklungsfortschritte zu besprechen und gemeinsame Forderziele
zu entwickeln. Die Eltern werden aktiv in den Forderprozess einbezogen und erhalten Unterstiitzung
und Beratung, um auch zu Hause die bestmogliche Forderung fir ihr Kind sicherzustellen. Im
Dokument ,Erstgesprach” werden die Winsche und Bedlrfnisse der Eltern/der



Erziehungsberechtigten und des Kindes vor Kindergarteneintritt explizit abgefragt und verschriftlicht.
Bei Aufnahme erhalten die Eltern/Erziehungsberechtigten eine Kopie des Dokumentes.

Individuelle Férderpldne: Fir jedes Kind mit Forderbedarf erstellen wir individuelle Férderpldne, die
auf den spezifischen Bediirfnissen und Starken des Kindes basieren. Hierflir nutzen wir die Vorlagen zu
den ,Forder- und Teilhabeplanen” des LVR. Diese Plane werden in Zusammenarbeit mit den Eltern und
gegebenenfalls externen Fachkréften wie Therapeuten oder Arzten entwickelt. Sie umfassen konkrete
Forderziele, MaRnahmen und regelmalige Evaluationszeiten, um die Fortschritte zu Gberprifen und
die Forderpldne bei Bedarf anzupassen. Zusatzlich verfassen wir zu jedem Kind mit Forderbedarf
jahrliche Entwicklungsberichte. Die Forderplane werden regelmafig auf einen aktuellen Stand
gebracht, spatestens ein Mal jahrlich. Die Eltern/Erziehungsberechtigten erhalten eine aktuelle Kopie
des Dokumentes.

Qualifikation der Fachkrafte: Unsere padagogischen Fachkrafte verfiigen iber fundiertes Wissen und
spezielle Qualifikationen im Bereich der Frihférderung und Inklusion. Sie nehmen regelmaRig an Fort-
und Weiterbildungen teil, um ihre Kompetenzen zu erweitern und auf dem neuesten Stand der
padagogischen Forschung zu bleiben. Dadurch sind sie in der Lage, angemessene FérdermalRnahmen
zu planen und umzusetzen. Zwei unserer Fachkrafte haben Uber den LVR die Weiterbildung zur
,Fachkraft fiir inklusive Beratung und Erziehung” abgeschlossen.

Zusammenarbeit mit externen Fachstellen: Fiir eine umfassende Foérderung arbeiten wir eng mit
externen Fachstellen und Institutionen zusammen. Dazu gehoren beispielsweise Friihforderstellen,
Kinderarzte, Therapeuten und Beratungsstellen. Wir koordinieren die Zusammenarbeit und stellen
sicher, dass die FérdermaRnahmen aufeinander abgestimmt sind und im besten Interesse des Kindes
erfolgen.

Schutz vor Diskriminierung und Benachteiligung: Kinder mit Férderbedarf haben ein Recht auf Schutz
vor Diskriminierung und Benachteiligung. Im Rabenhort e.V. setzen wir uns aktiv dafir ein, dass alle
Kinder gleichwertig behandelt werden und gleiche Chancen erhalten. Wir sensibilisieren das gesamte
Team und die Kinder fiir das Thema Inklusion und férdern eine Kultur des Respekts und der
Wertschatzung.

Krisenintervention und SchutzmaRnahmen: Sollten bei einem Kind mit Férderbedarf Anzeichen von
Vernachlassigung, Misshandlung oder anderen Gefahrdungen auftreten, greifen wir umgehend auf
unser Kriseninterventions- und Schutzkonzept zurlick. Dabei arbeiten wir eng mit den zustandigen
Jugendamtern und Fachstellen zusammen, um den Schutz und das Wohl des Kindes sicherzustellen.

RegelmiRige Uberpriifung und Weiterentwicklung: Unser Kinderschutzkonzept wird regelmaRig
Uberprift und weiterentwickelt, um den sich verandernden Anforderungen und Bediirfnissen gerecht
zu werden. Wir evaluieren unsere Mallnahmen und Prozesse kontinuierlich und passen sie an, um die
bestmogliche Forderung und den Schutz fiir Kinder mit Forderbedarf zu gewahrleisten. Bei Bedarf,
spatestens ein Mal im Jahr wahrend unseres Konzeptionstag, werden Anderungen vorgenommen.

Im SGB IX, § 37a Gewaltschutz wird folgende Regelung getroffen:

(1) Die Leistungserbringer treffen geeignete MaBnahmen zum Schutz vor Gewalt fir Menschen mit
Behinderungen und von Behinderung bedrohte Menschen, insbesondere fiir Frauen und Kinder mit
Behinderung und von Behinderung bedrohte Frauen und Kinder. Zu den geeigneten MalRnahmen nach
Satz 1 gehoren insbesondere die Entwicklung und Umsetzung eines auf die Einrichtung oder
Dienstleistungen zugeschnittenen Gewaltschutzkonzepts.

(2) Die Rehabilitationstrdager und die Integrationsamter wirken bei der Erflllung ihrer gesetzlichen



Aufgaben darauf hin, dass der Schutzauftrag nach Absatz 1 von den Leistungserbringern umgesetzt
wird.

9. Pravention
Partizipation

Durch die Schutzbediirftigkeit gerade kleiner Kinder und ihrer Abhdngigkeit von Erwachsenen entsteht
automatisch ein starkes Machtgefalle. Partizipation bedeutet diese Realitdt anzuerkennen und als
Auftrag zu nehmen, die Autonomie der Kinder zu respektieren, zu starken und entwicklungsgerecht zu
ermoglichen. Die UN-Kinderrechtskonvention sieht vor, dass ,bei allen MaRnahmen, die Kinder
betreffen [...], dass Wohl des Kindes [...] vorrangig zu bericksichtigen ist” (Art. 3, UN-KRK). Das bedeutet
aber auch, dass Kinder befdhigt werden miissen ihre Interessen selbstbestimmt zu vertreten, ohne sie
dabei durch unvollstandige Information zu manipulieren.

Partizipation von Kindern stellt hohe Anforderungen an die Erwachsenen. Sie missen sehr genau
beobachten, aktiv zuhoren, Kinder in allen Situationen ernst nehmen und ihre Handlungen
wertschatzen. Partizipation ist die aktive Einmischung, die nicht dabei aufhért, Meinungen und
Vorlieben der Kinder abzufragen. Die Kinder bekommen Maoglichkeiten, ihre Zeit selbst zu gestalten,
Angebote zu wahlen, und sich an Planungen zu beteiligen. Wir verstehen Partizipation so, dass Kinder
ihren Alltag aktiv mitgestalten kénnen. Dass sie erfahren, wie sich Kinder und Erzieher*innen auf ihre
Ideen beziehen und sie als Grundlage zur Weiterentwicklung aufgreifen. Kinder sollen lernen, ihre
Interessen zu vertreten und die Partizipation als Verantwortung erleben. Partizipation im friihen Alter
ermoglicht den Kindern eine Beteiligung an demokratischen Entscheidungsprozessen.

Sie werden in ihrer Selbstdndigkeit und Eigenverantwortlichkeit gestarkt und zu Menschen gebildet,
die sich flireinander interessieren und sich fiir ihre Belange einsetzen. Dies dient der friih ansetzenden
Demokratieerziehung, dem Erlernen des Umgangs mit Vorurteilen und damit der Gewaltprdvention.
Die Kinder entwickeln ein Bewusstsein fiir Akzeptanz des anderen und erlernen Maoglichkeiten der
Konfliktbewaltigung.

Grenzen von Partizipation

Wenn Entscheidungen eines Kindes das eigene Wohl gefdhrden, bspw.:

e Das Kind verweigert den Windelwechsel, wenn diese voll ist

e Das Kind mdchte an Stellen mit starkem Unfallpotenzial spielen

e Das Kind mochte risikoreiche Tatigkeiten ohne Unterstiitzung meistern (Unsicherer Gang, aber
lehnt Unterstitzung bei Treppensteigen ab, hat Schwierigkeiten die Trinkflaschen zu
handhaben, besteht aber darauf)

e Winscht sich Umgangsformen mit Mitarbeiter*innen, die nur im familidren Rahmen
angemessen sind (Klssen, nackter Kérperkontakt, an Brust saugen etc.)

Wenn Entscheidungen eines Kindes die Wiinsche anderer Kinder einschranken, bzw. andere
Kinder oder Mitarbeiter*innen gefihrden, bspw.:

e Spiel mit stark belastendem Larmpegel

e Werfen von Gegenstanden

e Komplette Vereinnahmung gewisser Spielzeuge oder sogar Mitarbeiter*innen

e Ein Kind lberschreitet die Grenzen eines anderen Kindes (verbal, kdrperlich)



Wenn Wiinsche eines Kindes im Einrichtungsalltag nicht praktikabel sind, bspw.:
e Freie Wahl der helfenden Person beim Toilettengang unter Umstinden schwierig bei
Personalmangel
e Wunsch nach Aktivitaten, welche Einzelbetreuung verlangen
o Tatigkeiten, welche als gefahrliches Vorbild dienen fiir Kinder, die dazu noch nicht fahig sind
(bspw. Schwingen am Seilparcours)

Padagogisches Vorgehen:

e Ist ein Kind in akuter, erheblicher Gefahr, ist es legitim dessen Entscheidungsfreiheit kurzfristig
einzuschranken. Dies sollte allerdings dem Team und der Leitung mit Situationsschilderung
mitgeteilt werden, um eine externe Reflexion des Verhaltens zu gewahrleisten.

e Bei weniger akuter Gefahrdung sollte je nach Entwicklungsstand des Kindes versucht werden
zu begriinden, weshalb dem Wunsch gerade nicht nachgekommen werden kann.

e In Bezugnahme auf die Wiinsche des Kindes sollten alternative Vorschldage unterbreitet
werden.

e Bei absoluter Ablehnung notwendiger Entscheidungen des Einrichtungspersonals sollte das
Gesprach zu den Eltern gesucht werden, um gemeinsam nach Grinden dafiir zu suchen,
Alternativiosungen zu finden und um dem Kind die Situation verstandlich zu machen.

10.Beschwerdemanagement

Unsere padagogischen Fachkrafte bieten den ihnen anvertrauten Kindern ein sicheres und geborgenes
Umfeld. Dies verfolgen wir durch: kontinuierliche Weiterbildungen, die Schulung unserer
Wahrnehmungen moglicher Gefahrdungen, unsere transparente Arbeitsweise im Team und unsere
kurzen Informationsketten. Der achtsame Umgang im Rabenhort, die offenen Tiren und unsere
kollegialen Absprachen geben Tater*innen wenig Moglichkeiten Grenzen zu (berschreiten. Die
Sensibilisierung aller Mitarbeiter*innen bildet die Grundlage fiir angemessene Interventionen.

Vielen fillt es nicht leicht, eine Beschwerde als Chance zu betrachten. Oft werden AuBerungen der
Unzufriedenheit oder Kritik, z.B. an Verhaltensweisen oder Entscheidungen, als personlicher Angriff
oder Krankung erlebt. Eine Beschwerde vorbringen zu konnen, die gehort wird, die Verdanderungen
bewirken kann, ohne Angst vor Sanktionen, ist ein wichtiger Beitrag zum Schutz von Kindern vor
Gefahrdung. Der Rabenhort e.V. steht fiir eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur, die durch
Wertschatzung, einem positiven Bild vom Kind und Fehlerfreundlichkeit gepragt ist. Nur wer sich
beschweren darf, ist wirklich an der Gestaltung beteiligt.

Durch ein hohes Mal} an altersgerechter Partizipation von Kindern und Eltern im Kita-Alltag, die
Ermutigung aller, ihre Meinung frei dulRern zu kdnnen, den Zuspruch, den sie erfahren, wahrgenommen
und gehort zu werden, vermittelt den Beteiligten ernst genommen zu sein und angstfrei ihre
Beschwerden vortragen zu konnen. Bei Bedarf, z.B. bei jlingeren Kindern, hilft ein Beschwerdehelfer
oder Ideenfinder bei der Formulierung und Lésungsfindung, damit das Kind aktiv und miindig agieren
kann. Kinder werden Uber ihr Recht auf Achtung der personlichen Grenzen und Uber Hilfsangebote in
Notlagen informiert und erhalten regelmaRig Praventionsangebote, z. B. durch die STOPP-Regel.

Kinder:

e |mtaglichen Ablauf ermutigen wir die Kinder, lber ihre Geflihle, zu sprechen, wahrzunehmen,
ob sie ein ,,Ja- oder ein Nein-Gefiihl“ spiiren.



Eltern:

Die Erzieher*innen respektieren die Wiinsche der Kinder und gewahrleisten, dass darlber
gemeinsam gesprochen wird und eine Lésung gefunden werden kann.

Die Kinder kdnnen zu jeder Zeit und auch im taglichen Morgenkreis ihre Wiinsche, Bedlrfnisse
und Sorgen aulern. Es gibt allzeit ein offenes Ohr.

Die Vorschulkinder machen regelmafRige Gefiihlsrunden, meist am Ende der Woche.

Die Eltern werden zu jeder Zeit, auch in jedem Elternabend aufgerufen, bei Anliegen oder Kritik
das personliche Gesprach mit dem Personal zu suchen.

Die Eltern haben zusatzlich die Maoglichkeit, sich an den Vorstand und die den Elternbeirat zu
wenden.

Hinweise und Beschwerden werden zu jeder Zeit ernst genommen und besprochen.



